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La participation de la jeunesse rurale dans le
marché du travail urbain

L’article examine;

o Les nombreuses activités dans
lesquelles les jeunes s’engagent

o Les progres acheves par les jeunes
migrants tandis qu’ils gagnent en
connaissance du milieu urbain

e Les antagonismes qu’ils sentissent
entre de travail familial, le travail
remunéreé et les activités
individuelles
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Les conceptions principales

o Le travail familial

- La famille élargie, mais en
pratique tres flexible

e Le travail remuneéere

- La main d’ceuvre séparee des
relations sociales et mise sur le
marché en fonction des
compeétences

o Les activités indépendantes

- D’une representation negative
dans le passé a devenir la solution
du chomage
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Les expériences des jeunes
dans I’économie urbaine montrent

o Comment négocient-ils les relations sociales sur la bordure
de travail familial et le travail remunere ?

o S’ils préferent se centrer sur leurs propres activités,
pourquoi ont-ils cette preference ?

» Lesquelles difficultés rencontrent-ils souvent ?




Emploi et opportunités de travail dans la ville

_ Initiation a I’emploi urbain

~ & °* Le voyage avec un copain ou copine
4 sans l’expeéerience urbaine

- Les jeunes trouvent du travail
par demander de porte a porte

- Fondeé sur l’image de travail
remunére
L |+ Le voyage avec un jeune migrant

- Les nouveaux arrivés rendent
dans les mémes activités

- Fondeé sur l’image de travail
rémunerée
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Emploi et opportunités de travail dans la ville

Répertoire professionnel

» Le travail approprié en fonction de ’age
e et du genre

— >
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Le rapport entre travail familial et travail rémunéré

o Négociant les termes du travail

- La flexibilite des relations dans un
ménage

- La possibilite de rejeter une relation
familiale

- La négociation de forme du paiement
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Le rapport entre travail familial et travail rémunéré

o L’apprentissage non formel

Pour les jeunes migrants ruraux,
|’apprentissage implique :

- Une migration vers les villes

- La déependance sur un parent qui
fonctionne comme intermédiaire
ou qui paie les frais
d’apprentissage

- L’accepte de ne pas étre paye
pendant trois ou quatre ans
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Trajectoires professionnelles

» Les changements d’emploi fréquente
- L’adaptation au travail urbain
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Professions actuelles et passées
des jeunes migrants, Ouagadougou 2005

Current occupation Work trajectories®
Girls Boys Girls Boys
(n=2) (n=47)° (n=2) (n=47)

Petty-trade

Cold drinks or snacks 1 1 1 19
Own goods - 3 - 4
Services

Managing water tap - 1 - 2
Delivery of water to hhs - 1 - 4
Itinerant shoe-shining - 24 - 29
Parking guard - 1 - 1
Domestic = - 1 3
Food places

Road-side food stall /BBQ 4 - 13
Counter-type restaurant 1 7 2 14
Restaurant 3 - 4
Bar - - - 5
Other types of work

Brick-making - 2 - 5
Construction work - 1 - 1
Nightwatch - 1 - 2
Apprentice - - - 1
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Trajectoires professionnelles

» Les changements d’emploi fréquente
- L’adaptation au travail urbain

- Les vulnerabilites au niveau de
salaires

Le bricolage professionnel

- L’apprentissage non formel et
informel des travaux urbains

- La combinaison des emplois ou
d’emploi et les activites
personnelles
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Conclusion

Mettre en valeur les compétences
- comment faire ?

Travailler a son compte
- est-ce que souhaitent vraiment les jeunes ?

La prolifération d’entreprises micros
- est-ce qu’il y a d’autres possibilités ?
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