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La participation de la jeunesse rurale dans leLa participation de la jeunesse rurale dans le

marchmarchéé du travail urbaindu travail urbain

LL’’article examine:article examine:

•• Les nombreuses activitLes nombreuses activitéés danss dans
lesquelles les jeunes slesquelles les jeunes s’’engagentengagent

•• Les progrLes progrèès achevs achevéés par les jeuness par les jeunes
migrants tandis qumigrants tandis qu’’ils gagnent enils gagnent en
connaissance du milieu urbainconnaissance du milieu urbain

•• Les antagonismes quLes antagonismes qu’’ils sentissentils sentissent
entre de travail familial, le travailentre de travail familial, le travail
rréémunmunéérréé et les activitet les activitééss
individuellesindividuelles
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Les conceptions principalesLes conceptions principales

•• Le travail familialLe travail familial

– La famille élargie, mais en
pratique très flexible

•• Le travail rLe travail réémunmunéérréé

– La main d’œuvre séparée des
relations sociales et mise sur le
marché en fonction des
compétences

•• Les activitLes activitéés inds indéépendantespendantes

– D’une représentation négative
dans le passé à devenir la solution
du chômage
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Les expLes expéériences des jeunesriences des jeunes

dans ldans l’é’économie urbaine montrentconomie urbaine montrent

•• Comment nComment néégocientgocient--ils les relations sociales sur la bordureils les relations sociales sur la bordure
de travail familial et le travail rde travail familial et le travail réémunmunéérréé ??

•• SS’’ils prils prééffèèrent se centrer sur leurs propres activitrent se centrer sur leurs propres activitéés,s,
pourquoi ontpourquoi ont--ils cette prils cette prééfféérence ?rence ?

•• Lesquelles difficultLesquelles difficultéés rencontrents rencontrent--ils souvent ?ils souvent ?
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Emploi et opportunitEmploi et opportunitéés de travail dans la villes de travail dans la ville

InitiationInitiation àà ll’’emploi urbainemploi urbain

•• Le voyage avec un copain ou copineLe voyage avec un copain ou copine
sans lsans l’’expexpéérience urbainerience urbaine

– Les jeunes trouvent du travail
par demander de porte à porte

– Fondé sur l’image de travail
rémunéré

•• Le voyage avec un jeune migrantLe voyage avec un jeune migrant

– Les nouveaux arrivés rendent
dans les mêmes activités

– Fondé sur l’image de travail
rémunéré
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Emploi et opportunitEmploi et opportunitéés de travail dans la villes de travail dans la ville

RRéépertoire professionnelpertoire professionnel

•• Le travail appropriLe travail appropriéé en fonction de len fonction de l’’âgeâge

•• et du genreet du genre
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Le rapport entre travail familial et travail rLe rapport entre travail familial et travail réémunmunéérréé

•• NNéégociant les termes du travailgociant les termes du travail

– La flexibilité des relations dans un
ménage

– La possibilité de rejeter une relation
familiale

– La négociation de forme du paiement
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Le rapport entre travail familial et travail rLe rapport entre travail familial et travail réémunmunéérréé

•• LL’’apprentissage non formelapprentissage non formel

Pour les jeunes migrants ruraux,
l’apprentissage implique :

– Une migration vers les villes

– La dépendance sur un parent qui
fonctionne comme intermédiaire
ou qui paie les frais
d’apprentissage

– L’accepte de ne pas être payé
pendant trois ou quatre ans
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Trajectoires professionnellesTrajectoires professionnelles

•• Les changements dLes changements d’’emploi fremploi frééquentesquentes

– L’adaptation au travail urbain
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Current occupation Work trajectoriesb

Girls Boys Girls Boys
(n=2) (n=47)a (n=2) (n=47)

Petty-trade
Cold drinks or snacks 1 1 1 19
Own goods - 3 - 4

Services
Managing water tap - 1 - 2
Delivery of water to hhs - 1 - 4
Itinerant shoe-shining - 24 - 29
Parking guard - 1 - 1
Domestic - - 1 3

Food places
Road-side food stall /BBQ - 4 - 13
Counter-type restaurant 1 7 2 14
Restaurant - 3 - 4
Bar - - - 5

Other types of work
Brick-making - 2 - 5
Construction work - 1 - 1
Nightwatch - 1 - 2
Apprentice - - - 1

Professions actuelles et passProfessions actuelles et passééeses
des jeunes migrants, Ouagadougou 2005des jeunes migrants, Ouagadougou 2005
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Trajectoires professionnellesTrajectoires professionnelles

•• Les changements dLes changements d’’emploi fremploi frééquentesquentes

– L’adaptation au travail urbain

– Les vulnérabilités au niveau de
salaires

•• Le bricolage professionnelLe bricolage professionnel

– L’apprentissage non formel et
informel des travaux urbains

– La combinaison des emplois ou
d’emploi et les activités
personnelles
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ConclusionConclusion

Mettre en valeur les compMettre en valeur les compéétencestences

-- comment fairecomment faire ??

TravaillerTravailler àà son compteson compte

-- estest--ce que souhaitent vraiment les jeunesce que souhaitent vraiment les jeunes ??

La prolifLa proliféération dration d’’entreprises microsentreprises micros

-- estest--ce quce qu’’il y a dil y a d’’autres possibilitautres possibilitééss ??


